
1 

 

令和５年度人事行政の運営等の状況の公表 

 

 上北地方教育・福祉事務組合の人事行政の運営等の状況について、上北地方教育・福祉事務組合人事行政の

運営等の状況の公表に関する条例、第４条の規定に基づき、次のとおり公表する。 

 

  令和６年９月３０日 

 

１ 職員の任免及び職員数に関する状況 

 (1) 職員の採用の状況及び退職の状況（令和５年度）                  （単位：人） 

区  分 採  用 
退           職 

定年退職 早期退職 その他退職 計 

行 政 職 ２ ０ １  ０ １ 

医 療 職 ０ ０ ０ ０ ０ 

 

(2) 部門別職員数の状況                               （単位：人） 

区   分 
職員数 対前年 

増減数 

主な増減 

理  由 Ｒ４年度 Ｒ５年度 

普通会計 

部  門 

一般行政部門 総務一般・会計出納 ３ ３ ０  

 

福 祉 関 係 

（民生） 

 

 その他の社会福祉施設 

（ぎんなん寮）       

（もみのき学園）      

（介護福祉課） 

３６ ３６   ０  

社会教育施設  その他の社会教育施設 

（小川原湖青年の家） 

４ ４ ０  

合   計 ４３ ４３ ０  

 ※ 職員数は、各年４月１日現在であり、地方公務員の身分を保有する休職者等を含み、臨時職員及び 

非常勤職員を除いています。 

 

 

 

２ 職員の人事評価の状況 

  人事評価制度は、地方公務員法の規定により平成２８年４月から実施が義務付けられています。 

  当組合の人事評価は、職員がその職務を遂行するに当たり発揮した能力及び挙げた業績を公正に把握 

 することで、能力と実績に基づく人事管理を行うことにより、組織全体の士気高揚を促し、公務能率の 

 向上につなげ、最終的には住民サービスの向上の土台をつくることを目的にしています。 

 (1) 能力評価 

  職員に求められる能力評価基準に基づき、職務を遂行するにあたり発揮した能力と執務に対する姿勢・ 

 態度を評価。 

 

 (2) 業績評価 

  職員が立てた個人目標並びに個人目標以外の業務の成果や業務取組課程等を評価。 
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３ 職員の給与の状況 

 (1) 一般会計分   

  ① 総 括 （一般会計決算）                           （単位：千円） 

区  分 
職員数 

Ａ 

給  与  費 一人当たりの額 

Ｂ／Ａ 給 料 職員手当 計 Ｂ 

令和５年度  ４３ １７０,８７８ １１６,６９７ ２８７,５７５ ６,６８７ 

 

 

  ② 職種別の一人当たりの平均給与等                       （単位：円、歳） 

区            分 行政職 医療職（２） 医療職（３） 

令和６年１月１日現在 

平均給料月額 ３０５,２３５ ２８２,９５０ ３２７,４００ 

平均給与月額 ３２４,００５ ２８７,２００ ３６５,７００ 

平 均 年 齢 ４３歳８月 ４３歳４月 ５５歳３月 

 

 

  ③ 初任給                                              （単位：円） 

区    分 行 政 職 医療職（２） 医療職（３） 
国の制度 

行 政 職 

高  校  卒 １６６,６００ ― １８３,５００ １６６,６００ 

短 大 ２ 卒 １７６,１００ １８２,７００ ２１１,０００ ― 

短 大 ３ 卒 ― １９３,５００ ２１８,８００ ― 

大  学  卒 １８７,３００ ２０２,８００ ２２５,８００ １９６,２００ 

 

   

  ④ 級別職員数の状況（令和５年１月１日現在） 

行  政  職 医 療 職（２） 医 療 職（３） 

級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％) 

１級 １３ ３２.５ １級   １級   

２級   ２級 １ ５０.０ ２級   

３級 １１ ２７.５ ３級 １ ５０.０ ３級 １ １００.０ 

４級 ８ ２０.０ ４級   ４級   

５級 ８ ２０.０ ５級   ５級   

６級   ６級   ６級   

計 ４０ １００.０ 計 ２ １００.０ 計 １ １００.０ 

 

 

  ⑤ 職員手当の状況  期末・勤勉手当支給割合 

区 分 
支 給 期 別 支 給 率 支給率計 

（月分） 

職制上の段階、職務の 

級等による加算措置 
備考 

６月(月分) １２月(月分) 

令和５年度 ２.１５ ２.２５ ４.４ 役職加算（５％～１５％）  

国の制度 

令和５年度 
２.２０ ２.３０ ４.５ 

役職加算（５％～２０％） 

管理職加算（１０％～２５％） 
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  ⑥ 定年退職及び応募認定退職に係る退職手当（令和５年度４月１日現在） 

区 分 
２０年勤続の者 

（月分） 

２５年勤続の者 

（月分） 

３５年勤続の者 

（月分） 

最高限度 

（月分） 

そ の 他 の 

加算措置等 

支給率等 

 

24.586875 33.27075 47.709 47.709 

・定年前早期退職特例措置 

（２％～４５％加算） 

・職務の級に応じた調整額 

国の制度 

（支給率） 

 

24.586875 33.27075 47.709 47.709 

・定年前早期退職特例措置 

（２％～４５％加算） 

・職務の級に応じた調整額 

 

４ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

 (1)職員の勤務時間 （令和５年４月１日現在） 

1週間の勤務時間 開始時間 終了時間 休憩時間 週休日 

３８時間４５分 ８：１５ １７：００ 12:00～13:00 土曜日及び日曜日 

  ※ 福祉施設の作業指導員、生活支援員、児童指導員、保育士等については、勤務時間の割振変更制度 

（交代制等）を行っています。 

 

５ 職員の分限及び懲戒処分の状況 

 (1)職員の分限処分の状況（令和５年度） 

   職員が一定の事由に該当する場合に、地方公務員法第２７条及び第２８条の規定に行った分限処分 

です。                                     (単位：人) 

処分事由 降 任 免 職 休 職 計 

勤務成績が良くない場合 ０ ０ ― ０ 

心身の故障の場合 ０ ０ ０ ０ 

職に必要な適性を欠く場合 ０ ０ ― ０ 

職制、定数の改廃等により廃職又は過員

を生じた場合 
― ― ０ ０ 

合   計 ０ ０ ０ ０ 

 

 (2)職員の懲戒処分の状況（令和５年度） 

   職員が一定の事由に該当する場合に、地方公務員法第２９条の規定に基づいて行った懲戒処分です。 

                                           (単位：人) 

処分事由 戒 告 減 給 停 職 免 職 計 

法令に違反した場合 ０ ０ ０ ０ ０ 

職務上の義務に違反し、又は職務を怠っ

た場合 
０ ０ ０ ０ ０ 

全体の奉仕者たるにふさわしくない非行

のあった場合 
０ ０ ０ ０ ０ 

合   計 ０ ０ ０ ０ ０ 
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６ 職員の服務の状況 

 (1)営利企業等の従事の許可の件数（令和５年度）             

区  分 申請件数 許可件数 

営利企業等の従事の許可申請 ０件 ０件 

 

 

７ 職員の研修の状況 

 (1)職員の研修の状況（令和５年度）        (単位：人) 

区  分 受講者数 

青森県自治研修所 ０ 

市町村職員中央研修所 ０ 

 

 

８ 職員の福利及び利益の保護の状況 

 (1)健康診断等の状況（令和５年度）         (単位：人) 

区  分 受診者数 

事業主検診 ２６ 

日帰りドック ２５ 

脳 ド ッ ク １１ 

 

 

 (2)職員の公務災害補償の状況（令和５年度）              (単位：件) 

区  分 受理数 認 定 不認定 請求中 

公務災害 １ １ ０ ０ 

通勤災害 ０ ０ ０ ０ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


